
                                                                           
О ФОРМАХ И ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ МИНИСТЕРСТВА ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ ИЛИ ЕГО ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОРГАНА ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ИНОСТРАННЫМИ 
ГРАЖДАНАМИ (ЛИЦАМИ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА) ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

С 20 апреля 2018 года вступает в силу Приказ МВД России от 10 января 2018 г. № 11 “О формах и порядке 
уведомления Министерства внутренних дел Российской Федерации или его территориального органа об 
осуществлении иностранными гражданами (лицами без гражданства) трудовой деятельности на территории 
Российской Федерации” (далее приказ МВД). 
 
Новый приказ упраздняет применение приказа ФМС России от 28 июня 2010 г. № 147 «О формах и порядке 
уведомления федеральной миграционной службы об осуществлении иностранными гражданами трудовой 
деятельности на территории Российской Федерации». 

Новым приказом МВД утверждаются следующие приложения: 
 
1. Форма ходатайства иностранного гражданина о привлечении его в качестве высококвалифицированного 

специалиста (далее – ВКС); 
2. Порядок заполнения ходатайства иностранного гражданина о привлечении его в качестве ВКС; 
3. Форма уведомления о трудоустройстве иностранного гражданина организацией, оказывающей услуги по 

трудоустройству иностранных граждан на территории РФ; 
4. Порядок представления организацией, оказывающей услуги по трудоустройству иностранных граждан на 

территории РФ, уведомления о трудоустройстве иностранного гражданина; 
5. Форма уведомления об исполнении работодателями и заказчиками работ (услуг) обязательств по 

выплате заработной платы (вознаграждения) иностранному гражданину (лицу без гражданства) – ВКС; 
6. Порядок представления работодателями и заказчиками работ (услуг) уведомлений об исполнении 

обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) иностранным гражданам – ВКС; 
7. Форма уведомления о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на 

выполнения работ (оказание услуг) с иностранным гражданином, обучающимся в РФ по очной форме в 
профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную 
аккредитацию; 

8. Форма уведомления о расторжении трудового договора или гражданско-правового договора на 
выполнения работ (оказание услуг) с иностранным гражданином, обучающимся в РФ по очной форме в 
профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную 
аккредитацию; 

9. Форма уведомления о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью 
более одного календарного месяца в течение года иностранному гражданину, обучающемуся в РФ по 
очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации 
высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей 
государственную аккредитацию; 

10. Порядок представления работодателями или заказчиками работ (услуг) уведомления о заключении и 
расторжении трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание 
услуг) с иностранными гражданами, обучающимися в РФ по очной форме в профессиональной 
образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной 
профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию, а также о 
предоставлении им отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью более одного 
календарного месяца в течение года; 

11. Форма уведомления о завершении или прекращении обучения иностранного гражданина, 
осуществляющего трудовую деятельность на территории РФ и обучавшегося (обучающегося) в РФ по 
очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации 
высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей 
государственную аккредитацию, или о предоставлении данному иностранному гражданину (лицу без 
гражданства) академического отпуска; 

12. Порядок представления уведомления профессиональной образовательной организацией или 
образовательной организацией высшего образования о завершении или прекращении обучения 
иностранного гражданина, осуществляющего трудовую деятельность на территории РФ и обучавшегося 
(обучающегося) в РФ по очной форме в профессиональной образовательной организации или 
образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной 



                                                                           
программе, имеющей государственную аккредитацию, или о предоставлении данному иностранному 
гражданину академического отпуска; 

13. Форма уведомления о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на 
выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином; 

14. Форма уведомления о прекращении (расторжении) трудового договора или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином; 

15. Порядок представления работодателями или заказчиками работ (услуг) уведомлений о заключении и 
прекращении (расторжении) трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение 
работ (оказание услуг) с иностранными гражданами. 

 
Обращаем Ваше внимание! 
 
Новые формы уведомлений в соответствии с Приказом МВД в формате Excel на текущий момент 
недоступны.  
 
_________________________________________ 
 
Настоящее Информационное письмо подготовлено с целью уведомления заинтересованных лиц об 
изменениях в законодательстве,  которые  могут представлять особый интерес. 
Данное информационное письмо не является юридическим заключением и не может заменять собой  
необходимость получения  юридической консультации или заключения в конкретных практических ситуациях. 
 
Контактные лица:    Светлана Савлучинская                                  Ольга Сычева                  
                                 +7.926.426.0083                                                 +7.925.609.01.80 
                                 s.savluchinskaya@timservices.ru                       o.sycheva@timservices.ru  
 
 


